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Amag
MADDE I - (1) Bu Ydnergenin amacu Mulla Srtkr Kogman Universitesinde e[itim

gOren engelli d$rencilerin 6[renim hayatlannr kolaylagtrrabilmek igin gerekli akademik ortamr
hazrrlamak ve e$itim-<i$etim stireglerine tam katrhmlanru sa$amak amacryla gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak iizere, Rektdrliige balh olarak oluqturulan Engelli Ogrenci
Birimi'nin gahgma usul ve esaslanm diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (l) Bu Yrinerge; Rektcirltik biinyesinde olugturulan Engelli Ogrenci

Birimi'nin amaglanna, faaliyet alanlanna, y<inetim organlann4 ydnetim organlannrn gcirev,
yetki ve sorumluluklanna iligkin htikiimleri kapsar.

(2) Mulla Srtkr Kogman Universitesinde egitim gciren engelli Osrenciler bu Ydnerge
kapsamrndadrr.

Dayanak
MADDE 3 - (l) Bu Ydnerge, 14/0812010 tarihli ve 27672 sayrh Resmi Gazete'de

yayrmlanan Yiiksekd$etim Kurumlan Engelliler Damgma ve Koordinasyon Ydnetmeli[i'nin
I I inci maddesine dayamlarak hazrrlanmrgtrr.

Tanrmlar
MADDE 4 - (l) Bu Y0nergede gegen;

a) Akademik ve idari Birimler: Mu[la Srtkr Kogman Universitesine baSh ttim akademik
ve idari birimleri,

b) Birim: Engelli Ogrenci Birimini,
c) Engelli Ogrenci: Do[ugtan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,

ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gegitli derecelerde kaybefrnesi nedeniyle toplumsal
yaffrma uyum sa$ama ve giinliik gereksinimlerini kargrlama gtigltikleri olan ve korunma,
bakrm, rehabilitasyon, darugmanhk ve destek hianetlerine ihtiyag duyan ti[rencileri,

g) Engelli Ogrenci Damgmam: Universitenin akademik birimlerindeki Olretim
elemanlanndan Birime tiye olarak gdrevlendirilenleri,

d) idari Birim: Rektorltige baSh ttim idari birimleri,
e) Koordinatdr: Birim Koordinatdrtinti,
f1 0prenci: Mu[la Srtkr Kogman Universitesi 0$rencilerini,
g) Ogetim uyarlamalan: Engelli dlrencilerin e[itimde karqrlagtrklan engelleri ortadan

kaldrrmak amacl ile ilgili mevzuat doprultusunda O$etim ortaml, slnav, Odev, ders iglenigi ve

ders materyalleri gibi alanlarda yaprlan dtizenlemeleri,
p) Rektdr: Mulla Srtkr Kogman Universitesi Rekttiriinti,
h; R"kttir Yardrmcrsr: Mupla Srtkr Kogman Universitesi Engelli O$enci Birimi'nden

sorumlu Rektiir Yatdrmcrsrru,
r) Senato: Mu$la Srtkr Kogman Universitesi Senatosunu,

i) Temsilci: Engelli Ogencilerin kendi aralanndan segtikleri O$encileri,
j) Universite: MuSla Srtkr Kogman Universitesini,
k) Y6netim Kurulu: Birimin ydnetim kurulunu

ifade eder. $
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irixci nOlUwr
Engelli Olrenci Biriminin Olugumu ve Gdrevleri

Birim
MADDE 5 - (l) Birim; Rektdr Yardrmcrsr, Koordinat6,r, her akademik birimden

danrgman olarak iki yrl igin gdrevlendirilen personel ve ilgili daire bagkanhlr temsilcilerinden
olugur. Siiresi biten tiyeler yeniden segilebilir.

(2) Birim do!rudan Rekttirluge ba[h olup, Rektdr Yardrmcrsr baqkanhgrnda toplanrr.
(3) Birimin amacr, engelli Ogencilerin idari, fiziksel, bannma ihtiyaglan ile sosyal ve

akademik alanlarla ilgili ihtiyaglanru tespit etmek ve bu ihtiyaglann kargrlanmasr igin yaprlmasr
gerekenleri belirleyip, yaprlacak gahgmalan planlamak, uygulamak, geligtirmek ve yaprlan
gahqmalann sonuglannr delerlendirmektir.

(a) Birimin amaglanm gergeklegtirebilmesi igin gerekli olan ihtiyaglar Universite
kaynaklanndan sallamr.

(5) Birim, her yrl lnnrlayaca$r faaliyet ve degerlendirme sonuglannr igeren raporu
Yi.iksek6$etim Kurulu Bagkanhlr'na iletilmek tizere RektOrlti[e sunar.

(6) Engelli bireylerin Birimden faydalanabilmesi igin Ogencilerin en az o/o20 engel
raponrnun bulunmasr gerekmektedir.

(7) Engelli O$rencilerin 6zel durumlan; siirelen hastahklar, gegici yetersizlikler, fiziksel
engel, igitsel engel, g6rme engeli, konugma/dil bozukluklan, O$renme giigliikleri,
psikiyatrik/psikolojik sorunlar, zihinsel engel, dikkat eksikligi ve hiperaktivite, geligimsel
yetersizlikler ve difer engeller olarak tammlanr.

Birimin gdrevleri
MADDE 6 - (l) Birimin g6revleri gunlardrr:
a) Ytiksek0$retim programlanm kazanan engelli d$encileri kayrt srasrnda tespit

etmek,
b) Universitedeki engelli dgrencilerin e$itim, tilretim, burs, idari, fiziksel, bannma,

sosyal ve benzeri alanlarla ilgili gereksinimlerini ve kargrlagtrklan engelleri belirlemek,
engelleri ortadan kaldrrmak iizerc gOziim dnerileri sunmak, gerekli di,izenlemeleri Universitede
bulunan diSer birimler veya ilgili daire bagkanhklan ile ig birlipi yapmak,

c) Universitedeki engelli dgencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yagamlarrnr
engellemeyecek bigimde 6$etim programlanm diizenlemek igin epitim ortamlanrun
uygunlagtrnlmasr, arag gereg temini, <izel ders materyallerinin hazrrlanmasr, engelli bireylere
uygun esitim, araghrma ve banndrrma ortamlanrun dtizenlenmesi konulannda gahgmalar
yapmak,

g) Oprenci ve dgetim elemanlanna ydnelik egitim, yaym faaliyetlerinde bulunmak,
engel ve engelin getirdi$i srrurhhklan ve yaprlmasr gereken dtizenlemeler hakkrnda doktiman

hazrrlamak, biling diizeyini arttrmak, ilgili konularda damgmanhk hizmeti vermek, hizrnet igi
elitim saplamak,

d) Engellilik alamnda farkrndahk, biling ve duyarhhk diizeyini artrrmak igin program

ve projeler geligtirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
e) Birimin g6rev ve faaliyet alanma giren konularda konunun taraflanna ydnelik yaym,

doktiman ve bilgilerin yer aldrgr, engelli dgencilerin sorunlanru ve taleplerini iletebildikleri,
ilgili birimle iletigimini saglayan bir web sayfasr olugturmak ve gtincel tutmak,

f) Ahnan kararlarrn ve belirlenen stratejilerin uygulanmasmr denetlemek,
g) Btitiin iigencilerin adil ve dogu bir gekilde 6lgme ve de[erlendirmeye tabi tutulmasr,

firsat egitli$inin sa$lanmast ve epitim siirecini engelli Olrenciler igin de anlamh ve iglevsel hale

getirmek amacryla; engelli O$encinin smavlarla ilgili stire, mekdn, materyal, refakatgi okuyucu
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sa[lamak ve engelin do$asrndan kaynaklanan farkhhklara gtire gerekli tedbirleri almak ve rizel
elitim uyarlamalan yapmak,

!) istihdam olanaklan ve mesleklere iligkin bilgilendirme gahgmalan ve etkinlikler
dtizenlemek, bunlann engelli O$encilere ulagtrnlmasrm sa$lamak.

h) Universite yerlegkelerinde bulunan yaprlar ile agrk alanlann engelli bireyler igin
ulaqrlabilir olmasrru sallamak.

UqtrncU n0lUu
Birimin Qahgma Usul ve Esaslan

Toplantr
MADDE 7 - (l) Birim, her egitim-<i[retim yrlmm bagrnda ve sonunda olagan ve

gerektilinde olaganiistii olarak toplamr.
(2) Toplantr nisabr tiye tam saylsrmn yandan fazlasrdrr. Kararlar toplantrya katrlanlarrn

salt go[unlu$u ile alrrur. Her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle g<irevlidir. Qekimser
oy kullarulanaz.

(3) OlaSan toplantrlar, Universitenin engelli ttim dgrencilerinin oy hakkr olmakszrn
katrhmr ile yaptlr. Olalaniistti toplantrlara, gerekli g6rtildUlt takdirde, engelli dlrenciler de oy
hakkr olmakszm katrlabilir.

Giindem
MADDE 8 - (l) Toplantr gtindemi, tiyelerden gelen talepler de gdzetilerek Koordinatdr

tarafindan hazrlamr. Giindem drqrndaki hususlann gOrtigtilmesi igin toplantrda karar almmasr
gerekir. Birim, alam drgrnda kalan bir konuyu gdriigemez ve karar alamaz

Toplanfi tutana$
MADDE 9 - (l) Toplantr sonund4 gdriigiilen hususlarla ilgili olarak alman kararlar tiim

iiyelerce imzalanmrg bir tutana$a ballamr.

Engelli Ofrenci Danrymanlan
MADDE 10 - (1) Universiteye balh akademik birimlerden Birimde grirevlendirilenler,

bulunduklan akademik birimlerde Birimi temsilen bulunur ve Engelli Oprenci Damgmanr

olarak gdrev yaparlar.
(2) Engelli Olrenci say$r yirmiyi agan akademik birimlerde, akademik/idari ydnetici

denetiminde, engelli dgrencilerin kendi aralanndan segecekleri bir temsilci belirlenir.
(3) Engelli Ogrenci Damgmam, temsilcinin, temsilci yoksa engelli ti[rencilerin istek ve

onerilerini tespit eder, gerekti[inde Y6netim Kuruluna danrgr, biriminde gerekli danrqmanhk

hizmeti verir, engelli bireylerin sorunlanmn gdztimlenmesi igin gereken gahgmalan yapar.

(4) Engelli bireylere iliqkin sorunlarr, g<iztim Onerilerini ve raporlan Koordinat<ire sunar.

nonotltlc0 SOLtIM
Birimin Ydnetim Organlan ve Gdrevleri

Birimin yiinetim organlan
MADDE 11 - (l) Birimin ydnetim organlan gunlardrr:

a) Rektiir Yardrmctsr.
b) Koordinat0r.
c) Y6netim Kurulu.
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Rektdr Yardrmcrsrnrn giirevleri
MADDE 12 - (l) Rektdr Yardrmcrsr Birim toplantrlanna bagkanhk eder. Birimin

gahgmalanmn diizenli ve verimli yiiriitiilmesini denetler.

Koordinatdr ve gdrevleri
MADDE 13 - (l) Koordinat0r;6zel efitim veya yakrn alanlarda uzmanlaqmrg dlretim

tiyeleri arasmdan, Rekttir tarafindan iig yrl igin gdrevlendirilir. Siiresi dolan Koordinat<ir aynl
usulle yeniden gtirevlendirilebilir. Koordinat<ir, birimin gahgmalanndan Rektdr Yardrmcrsrna
kargr sorumludur.

(2) Koordinatdr, kendisine gahgmalannda yardrmcr olmasr igin Y<inetim Kurulu {iyeleri
arasrndan bir kigiyi Koordinattir Yardrmcrsr olarak Rektdr tarafindan iig yil siireyle
gdrevlendirilmek iizere teklif eder. Koordinattire, giirevi bagrnda olmadrfr zamanlarda
yardrmcrsr vekdlet eder. Grireve vek6letin altr aydan uzun siirmesi durumunda aynl usulle yeni
bir Koordinatdr gdrevlendirilir. Koordinatdrtin gcirev siiresinin dolmasr veya herhangi bir
sebeple gdrevinden aynlmasr halinde Koordinat0r Yardrmcrsrrun g0revi de sona erer.

(3) Koordinat6riin gcirevleri gunlardrr:
a) Birimi temsil efrnek.
b) Y<inetim Kurulunun giindemini olugturmak ve alman kararlan uygulamak.
c) Birimin amaglanru gergeklegtirmek igin gerekli galtgmalan yapmak.
g) Birimin yrlhk faaliyet raponrnu Rekttirltige sunmak.

d) Birimin gahgmalanyla ilgili olarak Ydnetim Kurulunun g<iriigii do!rultusunda
gelecek yrhn gahgma programlm hazrrlamak.

e) Birimde gOrevli tiyelerin, yar. z:rrnanh ve gciniillti ti$encilerin Birim kapsamrnda
yaptrklan gahgmalan koordine etmek.

f) Bu Y6nerge ile kendisine verilen di$er gdrevleri yapmak.

Ydnetim Kurulu ve gdrevleri
MADDE 14 - (1) Ytinetim Kurulu; Koordinat0rbagkanhlmda, Koordinatdr Yardtmcrsr

ve birimin iginden segilen en az biri daire bagkam olmak tizere beg iiyenin katrhmryla yedi

kiqiden olugur. Segilen iiyelerin gOrev siiresi iki yrldrr. Siiresi biten tiyeler yeniden segilebilir.
(2) Ydnetim Kurulu, yrlda en azik.r defa ola$an ve gerektipinde ola[antistti toplanarak,

giindem maddelerini gdrtigiip karar alrr.
(3) Y6netim Kurulunun gOrevleri gunlardrr:

a) Birimin ytinetimi ve gahgmalan ile ilgili kararlan almak.

b) Koordinatdr ve Y6netim Kurulu i,iyelerinin tinerilerini gdriigmek ve karara ba$lamak,

c) Proje gruplan ve benzeri alt birimlerin olugturulmast, galtgma esaslanrun belirlenmesi

ve gahgmalann gergeklegtirilme siirecine iligkin kararlan almak.

d) Ulusal ve uluslararasr kurum ve kuruluglarla yaprlacak ortak gahgmalar igin igbirli[i
esaslanru belirlemek, hazrlanan protokolleri incelemek ve gdniS bildirmek.

BE$iNCi nOlult
Engelli Ofrencilerin Gereksinimlerinin Belirlenmesi ve

Geiekli Di2enlemelerin Yapilmastna itigkin Hiikiimler

Engetti dsrencilerin gereksinimlerinin belirlenmesi ve gerekli diizenlemeler

1yf,4Dpn1s - (l) Ogretim elemanlan tarafindan s<izlti veya hazrlanan ders izlenceleri

ile ilk derste, 6gencilerden herhangi bir iigretim uyarlamasma gereksinim duyan ti[rencilerin

Birime bagvurarak talepte bulunabilecekleri bilgisi verilir.
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(2) Engelli dsrencilerin hiznetlerden yararlanabilmesi igin Birimde kaydrnrn bulunmasr
gerekir.

(3) Ogetim elemanlan, Birim aracrhgr ile gOnderilen Ogrenci bilgilerini gizli tutmak ile
ytikiimltidtirler.

(4) Ogretim elemanlan, d$encinin gereksinim duydu!'u dgetim uyarlamalan igin
Birim ile igbirlili yapar ve hizrnet i9i egitim alrrlar.

(5) Engel durumuna g6re, Birimin onayr ve Osretim elemamrun bilgisi dofrultusunda,
mevzvata aykrnhk olugturulmamasr gartryla engelli ci$enciler derste ses ve g<iriintii kaydr
alabilir.

(6) Ogretim elemantrun ve Birimin bilgisi do!rultusunda engelli dgenciler derste not
tutucu bulundurabilir.

(7) Bilgisayann kullamldrlr derslerde, gOrme yetersizlili olan <ilrenciler ekran okuyucu
talebinde bulunabilir. Ekran okuyucular, imkan datrilinde, Birim tarafindan temin edilir.

(8) Ogretim elemanlan, Birimin ydnlendirmesi do!rultusund4 slnav, 6dev ve projelerde
Olrencinin gereksinimlerine gdre uyarlam a yapar.

(9) Bedensel engeli bulunan dgenciler baqta olmak iizere, engelli dlrencilerin
bulunduSu srruflar, mimari aqrdan en uygun katlarda olugturulur.

(10) Ogrctim elemanlan, dgencilerin gereksinim duyduklan dgetim uyarlamalannr
gergeklegtirebilmek igin, Birimin yrinlendirmesi do!rultusund4 akademik bir uyarlama
progftrmr hanrlar ve uygularlar.

(ll) Engelli dprencilere, talep ettiklerinde, Birimce gerekli bulunmasr ve imkan
dahilinde yerlegke iginde arag tahsis edilmesi igin girigimde bulunur.

(12) Engelli dgencilerin kaydr, Birim ofisinde ytu yuze veya internet ortamrnda
yaprlabilir.

(13) Engelli olan Ogencilerin engele iligkin kigisel bilgileri, gizlilik ilkesine gcire,

yalnrzca izinleri do!rultusunda paylagrlabilir.

Ders muafiyeti ve 6[retim uyarlamalan
MADDE 16 - (l) Engelli dgencilere,6zel durumlan nedeniyle, muafiyet talebinde

bulunmasr halinde dersin eg degeri verilir. Eg de$eri yoksa O,ncelikle 6$retim uyarlamalan
yaprlarak ders verilir. Ogretim uyarlamalanrun engeli ortadan kaldrrmadrSr durumlarda Ofretim
iiyesi ve Engelli Ogrenci Damgmamrun gdrtigleri dopnrltusunda, akademik birimin ydnetim
kurulu karan ile dlrencinin baEka bir ders almasr sa[lamr veya dersten muaf tutulurlar.

(2) Tiim akademik ve idari birimler ile dlretim elemanlan, muafiyet ve tipretim
uyarlamalan konusunda Birim ile igbirli[i yapmakla ytiktimltidtirler.

ALTINCI N6ImN
Qeqitti ve Son Hflktmler

Personel ihtiyact
MADDE 17 - (l) Birimin personel ihtiyacr, 2547 sayfi Kanunun 13 iincii maddesi

uyannca, Rektor tarafindan g6revlendirilecek akademik velveya idari personel tarafindan

kargrlamr.
(2) Birimde, gdrevli personelin yanr sra krsmi z"amarird$renci ve gOniillti <i[renciler de

gdrev alabilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE lS - (l) Bu Yiinergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diSer mevzuat

htikiimleri ile Senato ve Universite Y<inetim Kurulu kararlan uygulamr.
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Yiiriirliik
MADDE 19 - (1) Bu Ydnerge MuEla Srtkr Kogman Universitesi Senatosu tarafindan

kabul edildi$ tarihten itibaren yiiriirlii[e girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (l) Bu Ytinerge hiikiimlerini Mugla Srtkr Kogman Universitesi Rektcirti

yiirtitiir.
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