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goriisiilmesi ele alindi.
Yapilan goriismeler sonucunda;
“Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi“nin Ek-2’de (6 sayfa)
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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesinde egitim
goren engelli 6grencilerin 63renim hayatlarim kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortami
hazirlamak ve egitim-6gretim stireglerine tam katilimlarim saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak iizere, Rektorliige bagh olarak olusturulan Engelli Ogrenci
Birimi’nin ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Rektorliik biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenci
Birimi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

(2) Mugla Sitki Kogman Universitesinde egitim goren engelli 6grenciler bu Yonerge
kapsamindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin
11 inci maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik ve idari Birimler: Mugla Sitki Kogman Universitesine bagli tiim akademik
ve idari birimleri,

b) Birim: Engelli Ogrenci Birimini,

c) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saflama ve giinlilkk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grencileri,

¢) Engelli Ogrenci Damgsmani: Universitenin akademik birimlerindeki &gretim
elemanlarindan Birime iiye olarak gorevlendirilenleri,

d) Idari Birim: Rektorliige bagh tiim idari birimleri,

e) Koordinator: Birim Koordinatériinti,

f) Ogrenc1 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi grencilerini,

g) Ogretim uyarlamalan: Engelli 8grencilerin egitimde karsilastiklar engellerl ortadan
kaldirmak amaci ile ilgili mevzuat dogrultusunda $gretim ortami, sinav, ddev, ders islenisi ve
ders materyalleri gibi alanlarda yapilan diizenlemeleri,

g) Rektor: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriinii,

h) Rektor Yardimcisi: Mugla Sitki1 Kogman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’nden
sorumlu Rektér Yardimcisim,

1) Senato: Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunu, o)
i) Temsilci: Engelli 6grencilerin kendi aralanindan segtikleri 6grencileri, 0\
j) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini, \9’ N
k) Yonetim Kurulu: Birimin y6netim kurulunu ’)& ¢

ifade eder. o
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) IKINCi BOLUM
Engelli Ogrenci Biriminin Olusumu ve Gérevleri

Birim

MADDE 5 - (1) Birim; Rektdr Yardimcisi, Koordinatér, her akademik birimden
damigman olarak iki y1l igin gérevlendirilen personel ve ilgili daire baskanlig1 temsilcilerinden
olusur. Siiresi biten liyeler yeniden segilebilir.

(2) Birim dogrudan Rektérliige bagh olup, Rektér Yardimeist baskanliginda toplanur.

(3) Birimin amaci, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, baninma ihtiyaglan ile sosyal ve
akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin kargilanmas i¢in yapilmas:
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalan planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarim1 degerlendirmektir.

(4) Birimin amaclarm gergeklestirebilmesi igin gerekli olan ihtiyaglar Universite
kaynaklarindan saglanir.

(5) Birim, her yil hazirlayacag faaliyet ve degerlendirme sonuglarimi igeren raporu
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na iletilmek iizere Rektorliige sunar.

(6) Engelli bireylerin Birimden faydalanabilmesi i¢in grencilerin en az %20 engel
raporunun bulunmasi gerekmektedir.

(7) Engelli 6grencilerin 6zel durumlar; siiregen hastaliklar, gegici yetersizlikler, fiziksel
engel, isitsel engel, gorme engeli, konusma/dil bozukluklarn, &Frenme giicliikleri,
psikiyatrik/psikolojik sorunlar, zihinsel engel, dikkat eksikligi ve hiperaktivite, gelisimsel
yetersizlikler ve diger engeller olarak tanimlanir.

Birimin gorevleri

MADDE 6 - (1) Birimin gérevleri sunlardir:

a) Yiiksekogretim programlarim kazanan engelli §grencileri kayit sirasinda tespit
etmek,

b) Universitedeki engelli 6grencilerin egitim, 63retim, burs, idari, fiziksel, barinma,
sosyal ve benzeri alanlarla ilgili gereksinimlerini ve kargilastiklari engelleri belirlemek,
engelleri ortadan kaldirmak {izere ¢6ziim onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri Universitede
bulunan diger birimler veya ilgili daire bagkanliklari ile ig birligi yapmak,

¢) Universitedeki engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarim
engellemeyecek bicimde Ofretim programlarimi diizenlemek igin egitim ortamlarinin
uygunlastirilmasi, arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engelli bireylere
uygun egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

¢) Ogrenci ve 6gretim elemanlarna yonelik egitim, yayin faaliyetlerinde bulunmak,
engel ve engelin getirdigi simirliliklan ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda dokiiman
hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgili konularda danismanlik hizmeti vermek, hizmet igi
egitim saglamak,

d) Engellilik alaninda farkindalik, biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program
ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin,
dokiiman ve bilgilerin yer aldig1, engelli 6grencilerin sorunlarini ve taleplerini iletebildikler,
ilgili birimle iletisimini saglayan bir web sayfas: olusturmak ve giincel tutmak,

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasim denetlemek,

g) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitliginin saglanmasi ve egitim siirecini engelli 6grenciler igin de anlamli ve islevsel hale
getirmek amaciyla; engelli 63rencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci okuyucu
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saflamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak ve 6zel
egitim uyarlamalan yapmak,

g) Istihdam olanaklan ve mesleklere iligkin bilgilendirme calismalari ve etkinlikler
diizenlemek, bunlarin engelli 6grencilere ulagtirlmasini saglamak.

h) Universite yerleskelerinde bulunan yapilar ile agik alanlann engelli bireyler i¢in
ulagilabilir olmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Caliyma Usul ve Esaslan

Toplanti

MADDE 7 - (1) Birim, her egitim-6gretim yilimin baginda ve sonunda olagan ve
gerektiginde olaganiistii olarak toplanir.

(2) Toplant1 nisabx tiye tam sayisimin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gérevlidir. Cekimser
oy kullanilamaz.

(3) Olagan toplantilar, Universitenin engelli tiim 6grencilerinin oy hakki olmaksizin
katilimu ile yapilir. Olaganiistii toplantilara, gerekli goriildiigii takdirde, engelli 6grenciler de oy
hakki1 olmaksizin katilabilir.

Giindem

MADDE 8 - (1) Toplant1 giindemi, iiyelerden gelen talepler de gézetilerek Koordinator
tarafindan hazirlanir. Glindem disindaki hususlarnn gériisiilmesi i¢in toplantida karar alinmasi
gerekir. Birim, alam disinda kalan bir konuyu goriisemez ve karar alamaz.

Toplant1 tutanag
MADDE 9 - (1) Toplant1 sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tiim
iiyelerce imzalanmus bir tutanaga baglanir.

Engelli Ogrenci Danismanlar:

MADDE 10 - (1) Universiteye bagl akademik birimlerden Birimde gérevlendirilenler,
bulunduklan akademik birimlerde Birimi temsilen bulunur ve Engelli Ogrenci Damgmam
olarak gérev yaparlar.

(2) Engelli 6grenci sayis1 yirmiyi asan akademik birimlerde, akademik/idari yonetici
denetiminde, engelli 6grencilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilci belirlenir.

(3) Engelli Ogrenci Danisman, temsilcinin, temsilci yoksa engelli 6grencilerin istek ve
onerilerini tespit eder, gerektiginde Yonetim Kuruluna damsgir, biriminde gerekli danismanlik
hizmeti verir, engelli bireylerin sorunlarinin ¢6ziimlenmesi igin gereken ¢alismalan yapar.

(4) Engelli bireylere iligkin sorunlari, ¢6ziim 6nerilerini ve raporlan Koordinattre sunar.

DORDUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Birimin yonetim organlan

MADDE 11 - (1) Birimin yénetim organlar sunlardir:
a) Rektdr Yardimcisi.

b) Koordinator.

¢) Yo6netim Kurulu.
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Rektor Yardimcismn gorevleri

MADDE 12 - (1) Rektoér Yardimcisi Birim toplantilarina baskanlik eder. Birimin
¢alismalarinin diizenli ve verimli yiiriitiilmesini denetler.

Koordinator ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Koordinator; 6zel egitim veya yakin alanlarda uzmanlasmis dgretim
Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér aym
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, birimin ¢alismalarindan Rektér Yardimeisina
kars1 sorumludur.

(2) Koordinator, kendisine galigmalarinda yardimci olmasi igin Y6netim Kurulu iiyeleri
arasindan bir kisiyi Koordinator Yardimcisi olarak Rektér tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilmek iizere teklif eder. Koordinatore, gérevi basinda olmadig: zamanlarda
yardimcis1 vekélet eder. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi durumunda ayni usulle yeni
bir Koordinatdr gérevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden aynlmasi halinde Koordinat6ér Yardimcisinin gorevi de sona erer.

(3) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek.

b) Yénetim Kurulunun giindemini olusturmak ve alinan kararlar uygulamak.

¢) Birimin amaglarim gergeklestirmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Birimin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

d) Birimin caligmalanyla ilgili olarak Yoénetim Kurulunun goriisii dogrultusunda
gelecek yilin ¢aligma programim hazirlamak.

€) Birimde gorevli iiyelerin, yar1 zamanli ve géniillii 6grencilerin Birim kapsaminda
yaptiklar1 ¢aligmalan koordine etmek.

f) Bu Yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gérevleri

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu; Koordinatér bagkanliginda, Koordinatdr Yardimcisi
ve birimin iginden secilen en az biri daire bagkam olmak iizere bes tiyenin katilimiyla yedi
kisiden olusur. Segilen iiyelerin gorev siiresi iki y1ldir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa olagan ve gerektifinde olaganiistii toplanarak,
giindem maddelerini goriisiip karar alur.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin yonetimi ve ¢aligmalar ile ilgili kararlarn almak.

b) Koordinatér ve Yénetim Kurulu iiyelerinin onerilerini gériismek ve karara baglamak,

¢) Proje gruplan ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi
ve cahismalarin gergeklestirilme siirecine iliskin kararlan almak.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla yapilacak ortak ¢aligmalar igin isbirligi
esaslarini belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek.

i BESINCI BOLUM
Engelli Ogrencilerin Gereksinimlerinin Belirlenmesi ve
Gerekli Diizenlemelerin Yapilmasmna Iligkin Hiikiimler

Engelli 6grencilerin gereksinimlerinin belirlenmesi ve gerekli diizenlemeler

MADDE 15 - (1) Ogretim elemanlan tarafindan s6zlii veya hazirlanan ders izlenceleri
ile ilk derste, 8grencilerden herhangi bir 6gretim uyarlamasina gereksinim duyan dgrencilerin
Birime bagvurarak talepte bulunabilecekleri bilgisi verilir.
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" (2) Engelli 6grencilerin hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in Birimde kaydinin bulunmas1
gerekir.

(3) Ogretim elemanlart, Birim aracili: ile gonderilen 6grenci bilgilerini gizli tutmak ile
yikiimliidiirler.

(4) Ogretim elemanlan, dgrencinin gereksinim duydugu &gretim uyarlamalan icin
Birim ile igbirligi yapar ve hizmet i¢i egitim alirlar.

(5) Engel durumuna gore, Birimin onay1 ve 6gretim elemaninin bilgisi dogrultusunda,
mevzuata aykirilik olusturulmamas: sartiyla engelli 6grenciler derste ses ve goriintii kaydi
alabilir.

(6) Ogretim elemamnin ve Birimin bilgisi dogrultusunda engelli d6grenciler derste not
tutucu bulundurabilir.

(7) Bilgisayarin kullanildig1 derslerde, gérme yetersizligi olan 6grenciler ekran okuyucu
talebinde bl}lunabilir. Ekran okuyucular, imkan dahilinde, Birim tarafindan temin edilir.

(8) Ogretim elemanlari, Birimin yonlendirmesi dogrultusunda, sinav, 6dev ve projelerde
ogrencinin gereksinimlerine gére uyarlama yapar.

(9) Bedensel engeli bulunan 6grenciler bagta olmak iizere, engelli 6grencilerin
bulundugu sinmiflar, mimari agidan en uygun katlarda olugturulur.

(10) Ogretim elemanlan, dgrencilerin gereksinim duyduklari 6gretim uyarlamalarini
gerceklestirebilmek icgin, Birimin yonlendirmesi dogrultusunda, akademik bir uyarlama
programi hazirlar ve uygularlar.

(11) Engelli 6grencilere, talep ettiklerinde, Birimce gerekli bulunmasi ve imkan
dahilinde yerleske icinde arag tahsis edilmesi i¢in girisimde bulunur.

(12) Engelli 6grencilerin kaydi, Birim ofisinde yiiz ylize veya internet ortaminda
yapilabilir.

(13) Engelli olan 6grencilerin engele iligkin kisisel bilgileri, gizlilik ilkesine gore,
yalmzca izinleri dogrultusunda paylasilabilir.

Ders muafiyeti ve 6gretim uyarlamalan

MADDE 16 - (1) Engelli 6grencilere, 6zel durumlari nedeniyle, muafiyet talebinde
bulunmasi halinde dersin es degeri verilir. Es degeri yoksa Oncelikle 6gretim uyarlamalar
yapilarak ders verilir. Ogretim uyarlamalarinin engeli ortadan kaldirmadig1 durumlarda 6gretim
iiyesi ve Engelli Ogrenci Danigmamnin goriisleri dogrultusunda, akademik birimin yonetim
kurulu karar1 ile 6grencinin bagka bir ders almasi saglanir veya dersten muaf tutulurlar.

(2) Tiim akademik ve idari birimler ile 6gretim elemanlar, muafiyet ve 6gretim
uyarlamalari konusunda Birim ile igbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 17 - (1) Birimin personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13 {incii maddesi

uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek akademik ve/veya idari personel tarafindan

kargilanir. .
(2) Birimde, gorevli personelin yani sira kismi zamanh 6grenci ve goniillii 5grenciler de

gorev alabilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili difer mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.
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Yiiriirlik )
MADDE 19 - (1) Bu Yo6nerge Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii
yiirtitiir.
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